PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Codigo: FOR-PSS-517
Version: 0
ALCALOIA MAYOR FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES MODALIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 2021039413~
DE BOGOTA D.C. TRANSITORIO DIA-NOCHE ?7/1?/7071
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna: ldel
Modalidad: Cuidado Transitorio Dia - Noche F.echaPe ‘ 17 | 11 | 2022 |
eiecucion:
Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos
Eje de Atencion: Participacion, Organizacion y Redes
Linea de Atencion: Identificacion y Fortalemmlgntt_) de Redes Sociales y Profesmn.al & Vesenia Rubio Ledn (Trabajadora Social)
Comunitarias cargo:
Nombre de la actividad: Encuentro de Saberes - Convivencia y Paz

DESARROLLO DEL TEMA:

OBJETIVO GENERAL:

Generar espacios de interaccion social y comunitaria por medio de encuentros, donde el intercambio de saberes, favorezcan el proceso de envejecimiento de las
personas mayores facilitando escenarios de adherencia en procesos, donde la participacion social y comunitaria coadyuven en su crecimiento democratico y
participativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar un espacio que les permita a las Personas Mayores la recracion de la memoria por medio de los didlogos de saberes entre el colectivo.

2. Favorecer esquemas relacionales fraternos, donde la socializacion de vivencias y experiencias significativas sean la construcciéon de nuevos saberes y posturas de
concebir la realidad personal y colectiva

3. Acompafiar y orientar procesos de expresion de sentimientos en concordancia con saberes que se atafien a las diferentes etapas del ciclo vital

METODOLOGIA

Saludo y Bienvenida: Se da apertura al encuentro de saberes, ofreciendo un saludo caluroso y fraterno a las personas mayores participes este dia de
la actividad. seindica de manera muy respetuosa que se ubiquen en el espacio de encuentros colectivos, de ser posible ubicandosen de manera lateral,
se invita a que se acomoden en las sillas que estan ya dispuestas y adecuadas para tal fin, se sugiere se conserve un escenario de respeto, escuchando al
otro y en caso de algun aporte se solicite la palabra alzando el brazo o mano para atender a su peticion y dar la palabra de maera organizada. A su vez se
explica el objeto de un didlogo de saberes, los cudles son espacios de intercambio de conocimientos, reflexiones y experiencias personales y de caracter
colectivo.

MOMENTO
INICIAL

Identificacion de saberes, practicas y sensibilizacion:

Para conocer el alcance de conocimiento de saberes se indaga sobre que se percibe frente al por concepto de convivencia a su vez que se entiende por
concepto de paz, para ello se inicia con un juego de conocimientos que tienen preguntas referentes a los términos de convivencia y paz.

Posterior a ello se exponen los siguientes:

Convivencia: es la accion de convivir (vivir en compafiia de otro u otros). En su acepcién mas amplia, se trata de un concepto vinculado a la coexistencia
pacifica y armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio.

Paz: es la ausencia de guerra o de hostilidades cuando se refiere a un pais, pero también se refiere a acuerdos de cese de guerra. Hoy en dia también se usa
el término paz politica para referirse al cese de guerras politicas a favor de los ciudadanos.

En un plano personal, la paz es un estado de espiritu sereno donde uno puede estar en armonia consigo mismo y con los demas. En muchas religiones y
filosofias orientales este estado es llamado paz interior y es alcanzado gracias a esfuerzos de meditacién y autoconocimiento, o sea, alcanzando un equilibrio
espiritual y mental generalmente representado por la flor de loto.

Posterior a reconocer estos conceptos, como referentes de partida, se abre un debate de ideas donde cada persona mayor expone su sentir y da aportes para
el mejoramiento de la convivencia en el servicio, basados en lineas promotoras de acciones de armonia, fraternidad, paz y respeto.

En medio de esta conversacion se indagard como fueron producidas algunas vivencias y experiencias en torno a la convivencia en el ambito familiar y laboral.
Para el momento de cierre se evidencia la construccién de nuevos esquemas conceptuales, donde las personas mayores reconocen la importancia de producir
escenarios y contextos en el marco de la sana convivencia, donde la paz y la armonia sean lider de las relaciones e interacciones que se producen.

MOMENTO
CENTRAL

Para el momento final de este espacio se deja la inquietud de la importancia desde el que hacer diario el aporte individual, para dar curso a interacciones
establecidas bajo practicas que movilicen a una saludable convivencia, donde la armonia, paz y buen trato sean el epicentro de la busqueda relacional y
convivencial. Del mismo se invira a la reflexion diara de cual es el aporte que realizo para estas construcciones y como se pueden movilizar, validar y difundir
con la proposiciéon de aumento.

MOMENTO
FINAL

RECURSOS
Humano Trabajadora Social, Personas Mayores.
Locativos Sillas, mesas
Materiales Hojas Blancas, esferos, papeles de colores, listas de asistencia.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

En este encuentro de intercambio de saberes, se replantean y resignifican algunas concepciones erréneas en torno a la convivencia, donde se adhieren conceptos
importantes como respeto por la diferencia del otro, practicas adecuadas de interaccion y resolucion de la diferencia convivencial en el marco de la armonia y la paz.
De igual forma este didlogo produjo la recepcion de expereincias propias que fuerén expuestas como una concepcion de estructura para disminuir y mitigar las
posibles diferencias en la convivencia y favorecer los ejercicios de paz.




HEARES 51 A LA Y1n:

FECHA: NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ENCUENTRO DE RESPONSABLE:
17/11/2022 SABERES YESENIA RUBIO LEON
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